&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 3

ACTA N° 185

FECHA: Silvania, abril, 18 de 2024.
HORA: 3:00.p.m a 3:45 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles

TEMA: Eje cuidado integral/Linea Respiro al cuidador/ ocio y tiempo libre / la empatia,
estimulacion cognitiva.

ASISTENTES: Profesional de psicologia secretaria de salud municipio de Silvania y talento
humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad

2. Introduccion de la actividad
3. Desarrollo de la actividad
4. Materiales

5. Compromisos

6. Anexos

DESARROLLO:
1. Objetivo de la actividad.

Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el sindrome de burnout
en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

2. Introduccién de la actividad.

Debido que el talento humano presenta alta demanda en el desarrollo de sus actividades dentro
de la comunidad de cuidado, se ve la necesidad de generar un espacio de recreaciéon, donde se
busca liberar tensiones, estrés, y lo primordial, promueve la integracion entre los cuidadores.

3. Desarrollo de la actividad.

Se realiza invitacion al talento humano por medio del grupo de Whatsaap de la comunidad de
cuidado, informando, hora y lugar de la actividad de ocio y tiempo libre.

Una vez los cuidadores que se encuentran de turno, llegan a la zona verde, el profesional de
psicologia de la comunidad de cuidado, da el saludo de bienvenida y les solicita
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organizar un circulo, posterior les informa la metodologia de la misma, y hace presentacion de la
profesional de la secretaria de salud del municipio de Silvania, la psicéloga Maria Anais Herrera
con R.P 273828, quien desarrolla la actividad con el talento humano, mediante tres dinamicas
Jla primera consistia en presentarse todos los asistentes mencionando el nombre y fruta favorita
a medida cada uno debia reteniendo el nombre y cuando llegara el momento mencionaba el de
sus comparieros, seguido se conforman parejas de cuidadores, entregandoles una hoja y un
marcador y debian copiar el nimero (6) que ella estaba exponiendo, buscando la manera de
poderlo plasmar lo mas exacto, posterior pide que lo ubiquen en el suelo ubicandose uno hacia
el norte y el otro hacia el sur cada persona debia mencionar que numero veia con el fin de abordar
el tema de la empatia, explicando que esta es la capacidad de saber qué le pasa a la otra persona
y de comprender sus sentimientos. En el entorno del trabajo y en la vida, se trata de una emocion
basica para regular conflictos y aportar lo mejor de nosotros en la convivencia laboral. Dando
continuidad genera otro ejercicio el cual era de estimulacién cognitiva, invitando a todos los
participantes que se sentaran en un circulo y colocan un objeto delante de si, a la izquierda. Sobre
las lineas 1y 3, cada uno toma el objeto y lo coloca delante de su compafiero a la derecha que
hace lo mismo; sobre las lineas 2 y 4, sin dejarlo, lo pasa a su derecha, a su izquierda y a su
derecha donde lo deja e iban cantando “A la lata, al latero, A la hija del chocolatero, Al pin, al pon,
(o al pin, al pon) A la hija del conde Simén” se reflexiona la resolucion de problemas y estimulacion
cognitiva enfatizando en la salud mental.

El talento humano que participaron de la actividad logran generar un bienestar fisico y emocional
para brindar una atencién adecuada y efectiva. Minimizando el desgaste, lo que puede conllevar
a un deterioro de la salud fisica y a la aparicién de problemas de salud mental. Los cuidadores
refieren que es de gran importancia para cambiar de ambiente, resaltando que el tiempo
destinado para la misma, les puede generar atraso en su funcién por la alta demanda de
actividades en cada éarea.

Se da cierre a la sesion, motivando a los cuidadores que aprovechen de estos espacios, que son
de beneficio para la salud de cada uno de los empleados y mitigar el desgaste fisico y emocional
durante el tiempo laboral.

4. Materiales

¢ Hojas blancas

e Marcadores

¢ Planilla de asistencia
e Boligrafo
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5.Compromisos
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
N/A N/A N/A
CONVOCATORIA.N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo = T'PP de Dependencia Firma
vinculacion
. Comunidad de P
Joh E . i
ohanna Escobar.G Coordinadora Cuidado Los Robles "'-'/IWZ/(
. . - Comunidad de %,J» v
Fabian Garzon.R Psicélogo Cuidado Los Robles Jw’ am/:"—

6.Anexos: Planilla de asistencia y registro fotografico.

Elabord: Fabian Garzon Ramirez. -% W
f Ve 4o
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Silvania
Cundinamarca
Comunidad de Cuidado Los Robles.
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18 abr. 2024 3:06:24 p. m.
- - Via sin nombre

Silvania
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RESPIRO AL CUIDADOR/ OCIO Y TIEMPO LIBRE / LA EMPATIA, ESTIMULACION COGNITIVA.

18 abr. 2024 3:02:24 p. m.
Via sin nombre
Silvania

Cundinamarca
Comunidad de Cuidado Los Robles.
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WEEBrR2024 3:09:58 p. M.
Via sin nombre

Silvania
Cundinamarca
Comunidad de Cuidado Los Robles.

18 abr. 2024 3:36:59 p. m.
Via sin nombre

Silvania

Cundinamarca
Comunidad de Cuidado Los Robles.
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